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Mot de bienvenue

Bienvenue dans votre future organisation a dimension humaine. Saint-Philippe se démarque
autant par sariche histoire et 'immensité de son territoire agricole que par sa vision d’avenir,
qui rassemble, notamment, un ambitieux programme de développement des infrastructures
en milieu urbain et du développement résidentiel, commercial et industriel soigneusement
planifié.

Notre équipe

Saint-Philippe offre a ses employés un environnement de travail convivial, ou chaque projet est
une opportunité de contribuer a des initiatives ayant un réel impact sur sa communauté. En
rejoignant notre équipe, vous découvrirez une variété de tdches et de responsabilités qui
rendront chaque journée différente et stimulante. La culture collaborative est au coeur de notre
quotidien et notre équipe de direction veille au bien-étre et a 'épanouissement professionnel
de tous.

Votre poste
Devenez chef d’équipe du programme d’accompagnement au Service des loisirs, de la culture
et de la vie communautaire.

Dans ce réle, vous accompagnerez le Service dans toutes les étapes en lien avec la
planification et les activités du camp de jour pour la clientele a besoins particuliers. Vous
aurez 'opportunité de travailler dans un environnement stimulant, au sein d’une équipe
mobilisée et vous enrichirez votre expérience professionnelle.

V Poste étudiant, occasionnel de février a mai et 35 heures par semaine de juin a ao(t.
V Conditions de travail selon la convention collective en vigueur.

Pour soumettre votre candidature
Veuillez envoyer une lettre d’intérét, accompagnée de votre curriculum vitae a Uattention des
ressources humaines.

Courriel : rh@ville.saintphilippe.quebec
Date limite : 5 janvier 2025

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés, la priorité des entrevues sera accordée aux candidatures
internes. Le générique masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte.
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PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la responsabilité du coordonnateur sports, loisirs et vie communautaire, le chef d’équipe
du programme d’accompagnement aura les fonctions et responsabilités suivantes :
. Evaluer les besoins en accompagnements pour les demandes recues;

. Rencontrer les enfants et les parents afin de préparer leur intégration au camp de jour;

. Participer aurecrutement de ’équipe d’animateurs du service de garde et des
accompaghateurs;

. Préparer la formation des nouveaux accompagnateurs et la formation a 'ensemble de
équipe d’accompagnement (accompagnement ZLM, DAFA, générale, secourisme et
autre);

. Evaluer, coacher et mobiliser ’équipe sous sa responsabilité;

. Soutenir 'équipe d’accompagnateurs dans leurs interventions;

. Assurerles communications requises avec les parents;

« Formuler des recommandations quant au fonctionnement du programme
d’accompagnement et du camp de jour;

. Mettre en place le guide d’intervention et assurer les suivis nécessaires;

o Gérerla prise de médicaments pour les enfants concernés;

« Préparerles commandes de matériel et d’équipement pour son équipe;

« Préparer les horaires de 'équipe d’accompagnement;

. Prévoir les effectifs de remplacement en collaboration avec service de garde et le camp
de jour, lorsque nécessaire;

o Assurer’encadrement du programme d’aspirants animateurs;

. Intégrer aux formations générales les aspirants animateurs;

. Voiraurespect des standards de certification de ’association de camp de jour (ACQ) et
du programme de formation DAFA;

. Participer al’élaboration des journées thématiques;

. Toutes autres taches connexes.
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FORMATION REQUISE
e Détenirun diplobme d’études secondaires;
e Etre envoie d’obtenir ou posséder un dipléme de niveau collégial ou universitaire, ou
experience équivalente.

COMPETENCES RECHERCHEES
e Posséder une aptitude pour le service a la clientele, la capacité de travailler en équipe et
le souci de la qualité;
e Faire preuve d’autonomie, de polyvalence et de rigueur;
e Faire preuve de courtoisie et de diplomatie.

EXIGENCES DU POSTE
e Posséder une expérience pertinente en camp de jour;

e Posséder une expérience pertinente avec une clientele a besoins particuliers;
e Formation en enseignement, éducation spécialisée, loisirs, récréologie, gestion ou autre
domaine connexe, considéré comme un atout.
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